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H LA FORMATION ' 9

Le-la Manager d’Unité Marchande organise et coordon-
ne l'activité de I'équipe.

II-elle peut recruter des collaborateurs.
II-elle identifie les besoins en perfectionnement, congoit W LE MET'ER

des plans de formation et anime des actions de forma-
tion opérationnelle.

Le-la Manager d’Unité Marchande orgao-

nise et coordonne l'activité de I'équipe.
B LES OBJECTIFS ll-elle peut recruter des collaborateurs.
lI-elle identifie les besoins en perfec-
tionnement, congoit des plans de

© Développer la dynamique commerciale de formation et anime des actions de
l'unité marchande. formation opérationnelle.
© Développer les ventes de services et de produits. Débouchés professionnelle

©® Optimiser la performance économique et la rentabilité

financiere. Manager de rayon ;

Manager d'espace commercial ;
Responsoble/onimoteur ;
Gérant de magasin ;
Responsable de point de vente ;
Responsable de département.

® Manager équipe de l'unité marchande.

Evolution professionnelle...

Responsable de secteur
Développeur commercial




' LE PROGRAMME

Le titre professionnel MANAGER D’UNITE MARCHANDE niveau V se compose
de trois blocs de compétences éligibles individuellement au CPF.

1ER BLOC

Développer la dynamique commerciale de
l'unité marchande.

4 COMPETENCES A VALIDER

Gérer [approvisionnement.
Piloter l'offre produits.
Réaliser le marchandisage.

Développer les ventes de services et de produits
en prenant en compte le parcours dachat
omnicanal.

2E BLOC

Optimiser la performance
économique et la rentabilité
financiére de l'unité marchande

2 COMPETENCES A VALIDER

Etablir les prévisions économiques
et financiéres de lunité marchande.

Analyser les résultats économiques,
financiers et batir les plans dactions
pour atteindre les objectifs de [unité
marchande.

™ MODALITES D'EVALUATION ET D'EXAMEN

La formation est validée par un titre professionnel délivré par le
ministere de I'emploi, de la cohésion sociale et de la formation.

Les thématiques de cours sont évaluées tout au long de I'année

sous forme écrites et orales.

Epreuves

Un jury valide le titre composé de 3 certificats de compétenc-

es professionnelles :

- Développer la dynamique commerciale de 'unité marchan-

de dans un environnement omnicanal

- Optimiser la performance économique et la rentabilité

financiere de l'unité marchande

- Manager équipe de 'unité marchande

3E BLOC

Manager I'équipe de l'unité
marchande

10 COMPETENCES A VALIDER

Recruter et intégrer un collaborateur de
[unité marchande.

Planifier et coordonner lactivité de Iéquipe
de lunité marchande.

Accompagner la performance individuelle.
Animer [équipe de lunité marchande.
Conduire et animer un projet de [unité
marchande.

Compétences transversales de lempiloi:
Mettre en ceuvre les mesures de préven-
tion, respecter et faire respecter les régles
de sUreté, santé et sécurité au travail.
Transmettre les consignes oralement et
par écrit.

Utiliser les outils numériques et les applica-
tifs de gestion de lunité marchande.
Réaliser une veille sur les produits et
services en lien avec lactivité de lunité
marchande.

W POURSUITE D'ETUDES
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